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เรีียนร้ี� เพิ่่�มเติม่เกี่ี�ยวกี่บั Lenovo Managed 
Endpoint และ Lenovo Migration 
Service
ติด่ต่ิอกี่บัติวัแทนของเรีา

กี่ารีเพิ่่�มปรีะส่ิทธ่ิภาพิ่กี่ารีทำางาน 

ตอบรัับการัเปล่ี่�ยนแปลี่งสู่่�รัะบบดิิจิิทัลัี่ 

แลี่ะเตร่ัยมพร้ัอมสู่ำาหรัับความซับัซัอ้น 

แลี่ะความตอ้งการัของพนกังาน 

ท่ั�ทั ำางานจิากรัะยะไกลี่

กี่ารีเพิ่่�มความยดืหย่่น 

จิดัิการัค�าใช้จ้ิ�ายดิว้ยแผนการัช้ำารัะเงิน 

ท่ั�ยดืิหย่�น ซ่ั� งปรัับขนาดิมากข่�น 

แลี่ะนอ้ยลี่งไดิต้ามความตอ้งการั 

ของธุ่รักิจิ 

ไว�วางใจให�หน่วยงานอื�น 

ช่่วยลดภารีะและความกี่ดดนั  

ช้�วยใหท่้ัมงานฝ่� ายไอท่ัของค่ณใช้เ้วลี่า 

กบังานดิา้นปฏิิบติัการันอ้ยลี่ง  

แลี่ะม่เวลี่ามากข่�นกบัโครังการั 

ท่ั�สู่ำาคญัต�อธุ่รักิจิ

เมื�อม่อ่ปกรัณ์มากข่�น แพลี่ตฟอร์ัมการัจิดัิการั 

กม็ากข่�นตามไปดิว้ย แลี่ะทัำาใหเ้กิดิความเสู่่�ยง 

ดิา้นความปลี่อดิภัยัมากยิ�งข่�น ความกดิดินัทัั�งหมดิ 

อย่�ท่ั�ท่ัมงานฝ่� ายไอท่ัในการัด่ิแลี่พนกังานแลี่ะ 

ธุ่รักิจิใหป้ลี่อดิภัยั ม่การัจิดัิการัท่ั�ด่ิ แลี่ะปฎิิบติัตาม 

ขอ้กำาหนดิ 

ในขณะเด่ิยวกนั ปรัะสู่บการัณ์ของพนกังาน 

กม่็ความสู่ำาคญัอย�างยิ�งในป่ 2023 โดิยธุ่รักิจิ 

สู่�วนใหญ�เชื้�อว�าการัยกรัะดิบัเทัคโนโลี่ยแ่ลี่ะบริัการั

คือกญ่แจิสู่ำาคญัในการัปรัับปร่ังปรัะสู่บการัณ์ของ

พนกังานแลี่ะ/หรืัอลี่่กคา้5

แต�ดิว้ยความท่ั�ม่พนกังานจิำานวนมากข่�นกรัะจิายอย่�ทัั�วปรัะเทัศ (แลี่ะทัั�วโลี่ก)  

จ่ิงทัำาใหม่้ความตอ้งการัอ่ปกรัณ์เพิ�มเติมในการัทัำางานมากข่�นเช้�นกนั 

คอืจำานวนอ่ปกี่รีณ์์สิำาหรัีบ 

พิ่นักี่งานแต่ิละคน3

คอืจำานวนที�เพิ่่�มข้�นของกี่ารีใช่�งาน  
‘อ่ปกี่รีณ์์ที�นำามาเอง’2

ที�จร่ีงแล�ว มธ่ีิรีกี่จ่จำานวนมากี่ข้�นเรืี�อยๆ ที�ติ�องปรัีบติวัเนื�องจากี่ความติ�องกี่ารี 

ที�เพิ่่�มข้�นของพิ่นักี่งานในกี่ารีทำางานจากี่รีะยะไกี่ล

ของพิ่นักี่งานติ�องกี่ารีร้ีปแบบ 

กี่ารีทำางานแบบไฮบร่ีดหรืีอ 

รีะยะไกี่ล1

กี่ารีทำางานแบบ 

ไฮบร่ีดยงัไม่ได� 

หายไปไหน

ของผ่น้ำาองคก์รับ�งช่้�ว�าการัขาดิการัสู่นบัสู่น่นดิา้นไอท่ั 

ถืือเป็นปัญหาดิา้นไอท่ัท่ั�ใหญ�ท่ั�สู่่ดิในการัสู่นบัสู่น่น 

พนกังานรัะยะไกลี่/พนกังานแบบไฮบริัดิ4

ผู้้�จดักี่ารีฝ่่ายไอที

•   การัลี่ดิภัารัะท่ั�หนกัเกินไปของเจิา้หนา้ท่ั� 

ฝ่� ายไอท่ั

•   การัตอบสู่นองต�อปัญหาทัา้ทัาย 

ในการัทัำางานจิากท่ักท่ั�

•   การัตอ้งการับริัการัท่ั�ค่ม้ค�าเพื�อรัองรัับ 

เวลี่าท่ั�คบัขนั

ทั�งหมดนี�ย่�งสิรี�างความกี่ดดนัให�กี่บั: 

CIO
•   การัเพิ�มปรัะสิู่ทัธิุผลี่ใหก้บัท่ัม

•   การัมอบปรัะสู่บการัณ์ของผ่ใ้ช้ป้ลี่ายทัาง 

ท่ั�ยอดิเย่�ยม

•   การับริัหารัตน้ท่ันอย�างม่ปรัะสิู่ทัธิุภัาพ 

แลี่ะการัเพิ�มข่ดิความสู่ามารัถื

• ความพร้ัอมขององคก์รั

หากี่ติ�องกี่ารีเอาช่นะความท�าทายเหล่านี� ธ่ิรีกี่จ่จำาเป็นติ�องม่่งเน�นไปที�: 

ด�วยเหต่ินี�จง้ทำาให�กี่ารีจดักี่ารีด�านไอทยีากี่กี่ว่าเดม่มากี่


